
Famiglie in difficoltà
Permessi, prestiti
e flessibilità oraria
Cefla aiuta i dipendenti
Quarantaoredi assenzeretribuite e anticipodel Tfr fino al 100%
tra le iniziativeadottateper sostenereil personalechehasubitodanni

Rago(Uil): «Ci auguriamochealtri imprenditoriseguanol’esempio»
di Enrico Agnessi

Cefla vara un pacchettodi mi-

sure a favore dei propri dipen-

denti chehannosubito danni al-

le abitazioni o alle auto asegui-

to dell’alluvione. Siva da40ore

di permessoretribuito ad altre

16 di flessibilità oraria, passan-

do per l’anticipo fino al 100%

delTfr maturato in aziendain de-

roga ai parametri vincolanti per

tale erogazione.

Inoltre, a coloro che lo richiede-

ranno, il colosso cooperativo

imolese concederàfino a fine

anno l’utilizzo di auto a noleg-

gio aziendalea fronte di una ci-

fra simbolica di 150 o 200 euro

al mese, in modo da averecosì
il temponecessarioper poterri-

parare le vetture danneggiate
dalmaltempo.

Infine, sonostatemesseadispo-

Rago (Uil): «Un esempioancheper gli altri imprenditori»

Dai permessiai finanziamenti
Ceflain campopersostenere
i lavoratori colpiti dalmaltempo
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sizionedei dipendenti chelo ri-

chiederanno linee di credito

per prestiti aziendali ottenibili
in cinqueanni al tassofisso del
2%, fino a unmassimo di 20mila
euro, per riparazioni dell’abita-
zione, acquistoautoo ulteriori

necessitàderivanti da dannisu-

biti a causaalluvione previa au-

tocertificazione.
Dei1.115dipendenti emiliano- ro-

magnoli della Cefla, residente
in maggioranza tra l’Imolese e il

Ravennate,sono157quelli che
riscontranola presenzadi critici-
tà tra casa,autoestradapercor-
sa ogni giorno per raggiungere
il posto di lavoro. Di questi, 114

abitano in provincia di Ravenna

(15lamentanodanni siaall’abita-
zione che alla vettura), 36 in

quelladi Bologna,sei nella zona

di Forlì-Cesena e uno nell’area
emiliana.
«Apprezziamo e plaudiamo

all’iniziativa messain campoda
Cefla per aiutarei propri dipen-
denti colpiti dall’alluvionein ma-

niera unilaterale, finalmente tor-

nando ad esserecooperativaal

100%edimenticando perunat-

timo il ruolo da multinazionale
che più volte abbiamoavuto
modo di sottolineare comeor-

ganizzazione sindacale – com-

menta Giuseppe Rago (Uilm

Imola) –. Ci auguriamo che tale
iniziativa sia di esempio anche
peraltre grandi realtàdel territo-

rio, in primis ‘ Imola retail solu-

tions’, chericordiamo è nata da
unacostoladi Cefla edè forma-

ta da dipendenti che fino al

2020erano a tutti gli effetti di-

pendenti dellacooperativa».

Quellerelative al sostegnode-
gli alluvionati non sonoperò le
unichemisure adottatein que-

sto periodo daCefla. Ufficializ-

zato infatti in questigiorni il pre-

mio di rendimento per i dipen-

denti, che deriva dall’accordo
integrativo stipulato in agosto
2022tra l’azienda e leorganizza-

zioni sindacali unitamentealla

Rsu.
I dati aziendali consentiranno
l’erogazione di un premio com-

plessivo per dipendente di

3.450 euro comprensivo di un
unatantum di 300euro edi buo-

ni benzina per 200 euro. Tale

premio, qualora convertito in
welfare, consentiràun ulteriore
incremento fino a3.540conun
aumentodel 20%relativamente
al premio lordo per un totale
complessivo pari a3.940,sem-

pre considerandouna tantum e
buoni benzina.Anche in questo
caso,da registrare l’apprezza-
mento dei sindacati.
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In alto,un reparto dellaCefla.Sotto, GiuseppeRago,sindacalistadellaUil
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